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参选人须知

因四川里伍铜业股份有限公司相关工作需要，拟开展广西金秀县六定

铜矿等 4个矿业权资源尽职调查工作，参选人应详细阅读比选文件全部内

容，比选文件包含：（1）比选公告；（2）响应文件编制要求；（3）评选标

准；（4）图纸；（5）实物工作量；（6）合同版式，参选人未按比选文件要

求提交响应文件及相关材料的，其响应将可能被予以拒绝。

一、比选公告

1.项目概述

1.1项目名称：广西金秀县六定铜矿等 4个矿业权资源尽职调查工作。

1.2工作任务：本次尽职调查涉及“广西金秀县三角乡六定铜矿详查”、

“广西金秀县寨宝矿区铜矿详查”、“广西金秀县龙围矿区铜矿详查”、“金

秀瑶族自治县长乐铜矿采选厂长乐铜矿”四个矿业权拟整合区，旨在系统

核查资源储量可靠性、成矿地质条件及找矿前景，评估资源量潜力。

2.参选人资质与合格条件要求

2.1企业资质要求：在中华人民共和国境内注册，具有独立法人资格的

合法企业或事业单位(提供营业执照或事业单位法人证书)

1.3工作地点：广西金秀县三角乡金龙河一带。

1.4工期：100天。

1.5质量要求：经专家评审后通过。

1.6提交成果：提交成果包括地质调查实际材料图、钻孔编录图、验证

样品测试分析报告、资源量估算表、采空区资源量测算表，以及对项目开

展全面、客观、公正分析并形成资源量潜力评估结论的调查总结报告。

。

2.2企业财务要求：具有健全的财务会计制度，提供近三年经审计的财

务报告或财务报表，或其他证明财务状况良好的文件。企业（单位）不满
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足比选人年度要求的，参选人只提供相应年度的资料。

2.3企业信誉要求：参加此次比选前三年内（2024年至本比选文件递

交截止之日），在经营活动中没有重大违法记录，提供书面声明和查询结果

资料。在“信用中国”网站（http://www.creditchina.gov.cn）中未被列入失

信被执行人名单、重大税收违法失信主体名单；在国家企业信用信息公示

系统（http://www.gsxt.gov.cn）中未被列入严重违法失信企业名单；未被自

然资源部矿业权人勘查开采信息公示系统（https://kyqgs.mnr.gov.cn/）列入

异常名录、严重失信主体（截图的时间范围须为比选文件发出之日起至评

审开始之时）。若其中要件查询不齐，应补充相应情况说明。

2.4本次不接受联合体参加比选。

2.5严格遵守保密协议，保护比选人商业机密和敏感信息（需提交保密

承诺书见附件）。

3.工作要求和说明

3.1测量工作要求：用 RTK测量,使用中海达 V90型 GNSS接收主机配

合智能数据采集手簿，其技术要求按《全球导航卫星系统（GNSS）测量规

范》（GB/T18314-2024）和《地质矿产勘查测量规范》（GB∕T18341-2021）

执行，测量成果、图件坐标系统采用 2000国家大地坐标系、1985国家高程

基准。

3.2钻孔质量指标要求：施工质量要求按照《固体矿产勘查钻孔质量要

求》（DZT0486-2024）执行。

3.3采样工作要求：按《固体矿产勘查采样规范》（DZ/T0429-2023）标

准，对钻孔岩芯样品采用原取样位置切 1/4矿芯采集；对坑道、探槽（剥土）

等按 10×3cm规格采用刻槽取样；由于钻孔已经取过化学分析样品，本次

尽量保证每件样品重量达到 2kg。野外及时填写采用登记表。

3.4对本次核查、验证采集到的复检样品送有检验检测机构资质认定证

书的实验室进行测试分析。
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3.5资源储量验证估算要求：根据实地核查和验证样品分析结果，审查

原矿山圈定矿体和估算储量所使用的方法和参数是否合理，要对原来报告

中矿床、资源储量估算方法等的合理性作出判断。对原始资料齐全的矿体

进行资源量重新验证估算。本次资源量验证估算工作依据《固体矿产资源

量估算规程》（DZ／T0338.1-2020）、（DZ／T0338.2-2020）的规定。

4.现场踏勘：比选人不组织现场踏勘。

5.控制价：本项目招标控制总价为人民币 1966750.00元（人民币大写：

壹佰玖拾陆万陆千柒佰伍拾元整）。

控价说明：本次报价为比选人依据后附工作量表测算的预估价，最终

合同价格按实际完成工作量据实结算。

6.保密：参与比选活动的各方应对比选文件和响应文件中的商业和技术

等秘密保密，违者应对由此造成的后果承担法律责任。

7.语言文字：除专用术语外，与比选有关的语言均使用中文。必要时专

用术语应附有中文注释。

8.计量单位：所有计量均采用中华人民共和国法定计量单位。

9.比选时间及地点：本次比选于 2026年 8月 17日上午 9：00，在四川

省成都市青羊区敬业路 229号 H区 3A座 3楼会议室开展。

10.比选文件获取方式：凡有意参加参选的单位，请自行登录四川里伍

铜业股份有限公司官网（https://www.lwty.com/）免费下载比选文件，比选

人不提供其他获取途径。

11.比选文件的澄清、解释：参选人对比选文件如有疑点要求澄清，应

在开选及评选会议前完成。此后，比选人将不再接受参选人的任何询问。
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二、响应文件的编制要求

1.响应文件的组成（包括但不限于）

1.1综合标：

a.响应函及响应函附录；

b.参选人营业执照（事业单位法人证书），经审计的财务报告或报表，

信用中国、国家企业信用信息公示系统及全国矿业权人勘查开发系统相应

截图（截图的时间范围须为比选文件发出之日起至评审开始之时），项目组

人员职称及社保缴纳记录，保密承诺书；

c.近三年（2024年至本比选文件递交截止之日），具有金属类矿山矿产

资源勘查、储量核实报告编制相关项目业绩情况。

1.2商务标：

响应报价构成及清单明细仅标注各分类报价总额；详细报价明细遵照

合同条款执行，最终价款按照实际完工工作量办理结算。

1.3技术标：

a. 调查区地理位置与交通条件、既往地质工作资料、矿权沿革及变更

历史；

b.调查工作内容、方法及程序；

c. 调查工作布置；

d.调查工作进度；

e. 调查工作组织及保障；

f. 有必要说明的其他内容。

2．响应报价说明

2.1所有的响应报价中的货币单位表示方式均以人民币形式表示。

2.2工程量要求以工程量清单为准。

2.3参选人应根据比选人提供的工程量清单报价。



5

2.4响应文件中只允许有一个响应报价，否则以废选处理。

3.响应文件的签署及规定

3.1未经参选人法人代表或未经法人代表正式授权的委托人签字并加盖

印章的响应文件，作为无效文件；

3.2响应文件要求提供正本一份，副本一份。如果正本与副本不一致，

以正本为准；

3.3响应文件的正本必须用不褪色的墨水填写或打印，副本可以复印，

并在封面上注明“正本”或“副本”字样；

3.4响应文件不得涂改和增删，如有修改错漏处，必须由法人代表或授

权代表的签字或盖章；

3.5响应文件因字迹潦草或表达不清而引起的后果由参选人负责。

4.响应文件的制作要求

4.1响应文件的装订要求：综合标、商务标和技术标合订为一本，各部

分中间加封面间隔。

5．响应文件的密封及标记

1.1响应文件正、副本合封在一个密封袋内，封条上注明比选人名称、

工程名称、参选人名称与地址、邮政编码，同时注明“开选时启封”字样。

1.2如果参选人未按上述要求密封及加盖标记，比选人对响应文件的误

投和提前启封概不负责。

2．响应截止时间及递交方式

2.1响应书于 2026 年 8月 17日 9时 00分前送达以下地址：四川省成

都市青羊区青羊工业总部基地 H3A。

2.2响应文件送达方式可为现场送达或邮寄送达。

2.3文件必须在响应截止时间前送达至指定的响应地点，比选人拒绝接

受在响应截止时间后送达的响应文件。
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三、开选、评选、定选

1．开选

1.1于 2026年 8月 17日 9：00时召开开选会议，诚邀各参选人现场参

会，到场与否不强求，比选人邀请业内专家（包括技术和经济专家）5人以

上单数组成评选委员会，由公司投资管理部门或纪检监察部门参加会议并

签到。

1.2开选前查验响应文件密封情况，确认无误后拆封唱选。

1.3比选人在开选会上，将公布参选人的名称、响应工程名称、响应报

价、施工工期等。

2．评选

2.1评选小组负责全面评选工作，根据规定的评分标细则进行综合评议，

评选项目以百分数计分，各参选人按得分高低排序。评选人员评议完成后，

写出评选报告，择日通知结果。

2.2评选原则

2.2.1评选工作遵循公正、公平、科学择优的原则；

2.2.2评选严格按照比选文件的要求和条件进行，通过对参选人的响应

报价、工期、施工组织方案、参选人业绩和信誉、其他相关承诺进行综合

评价。

2.2.3评选小组按照评选办法和评选原则有选择或拒绝参选人中选的权

利，并对所采取的行动不对参选人作任何原因的解释。

3．定选

3.1比选人根据评选小组提出的书面报告和中选候选人排序进行研究后

确定最后中选单位（原则上排名第一的中选候选人作为中选人）。

3.2在响应有效期内，比选人以书面形式通知所选定的中选候选人。中

选通知书中应写明中选价、时间。



7

3.3中选候选人应按照比选文件的要求，在接到中选通知书后积极与相

关部门协调，由于中选候选人的原因以致无法进场施工，比选人有权取消

其中选资格，并推荐下一位候选人中选。

四、合同的签订

1．签订合同

1.1中选人应按中选通知书中规定的时间、地点与比选人签订合同及相

关文件。

1.2当中选人无正当理由未按“中选通知书”要求的时间、地点与比选

人签订合同时，比选人将通知评选委员会推荐下一位候选人中选。

1.3比选文件、中选人的响应文件及评选过程中有关澄清文件均应作为

合同附件。
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附件一综合评分表

评审项目 评审内容 评分标准 分值 得分

综合标

权重：19%

企业近三年

业绩

近三年（2024 年至本比选文件

递交截止之日），具有金属类

矿山矿产资源勘查、储量核实

报告编制相关项目业绩，每项

得 3分，最高 9分（提供业绩

佐证资料）。

9

项目组人员能力

项目组人员职称：项目团队人

员职称计分规则：配置 1 名

正高级职称人员计 5 分、1

名副高级职称人员计 3 分、1

名中级职称人员计 2 分；本

分项最高分值为 10 分，得分

计算后不足 1 分部分按照四

舍五入规则取值。投标方须提

交对应在岗人员的社保缴纳

佐证材料；中标人该项人员配

置承诺写入正式合同，项目实

施阶段开展监督核查，确保人

员配置落地到位。

10

商务标

权重：35%
响应报价

1. 评标基准价：所有合格有

效的响应报价总价算术平均

值；

2. 计算投标人报价相较评标

基准价的增减浮动百分比，浮

动百分比尾数不足 1% 的，执

行四舍五入取整数百分点；

3. 报价高于基准价的，每上

浮 1% 扣除 1 分；报价低于

基准价的，每下浮 1% 扣除

0.5 分，依据取整后的百分点

等比例扣减；

4. 报价分项满分 35 分，经

扣减后的得分最低为 0 分

0-35
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单位名称：

技术标

权重：46%

以往资料收集情况

优 12-16

良 6-11

差 1-5

调查工作内容、方法

及程序是否合理

优 9-11

良 5-8

差 1-4

工作布置、进度是否

合理

优 10-11

良 7-9

中 4-6

差 1-3

工作组织及保障措

施是否合理

优 7-8

良 4-6

差 1-3
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附件二交通位置图
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附件三实物工作量

广西金秀县六定铜矿等 4个矿业权资源尽职调查项目工作量汇总表

工 作 手 段

工 作 量

备注
技术条件 计量单位 总工作量

1 2 3 4 5

一 专项地质测量

路线地质调查 地质复杂程度Ⅱ，草测 Km 50

二 钻探

机械岩心钻探 45°斜孔、岩石Ⅵ级、0-600m m 558

机械岩心钻探 45 斜孔、岩石Ⅵ级、0-700m m 625

三 岩矿试验

化学基本分析 Cu 件 122

化学多项分析
Cu、Pb、Zn、Au、Ag、Mo、Co、

WO3、S、Sn、Ni、Bi
件 4

化学全分析

CaO、MgO、SiO2、Al2O3、Fe2O3、

K2O、Na2O、SO3、TiO2、P2O5、

Mn3O4、Cl-、烧失量

件 4
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样品加工 ＞2～5Kg 件 126

薄片制片 片 10

薄片鉴定 一般 件 10

光片制片 片 10

光片鉴定 一般 件 10

四 其他地质工作

工程点测量 点 62

矿产地质钻探编

录
m 1183

水文地质钻探编

录
m 1183

采样（刻槽样） 10×5cm m 82

岩心样采样 切岩机 m 40

设计论证编写 份 1

综合研究及编写

报告
份 1

五 工地建筑

六 应交税金

项目合计
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附件四保密承诺书

承诺人：

统一社会信用代码：

为了保护四川里伍铜业股份有限公司（以下简称公司）在《广西金秀县六

定铜矿等 4 个矿业权资源尽职调查项目》项目比选及后续实施过程中的商业

机密和敏感信息，承诺人就保密事宜郑重承诺如下：

一、保密事项范围

1.1 本承诺所称保密事项是指承诺人在承担或参与完成项目过程中接触到

的：

1.1.1 公司提供或告知的所有技术资料和其他信息资料。

1.1.2 项目实施过程中承诺人所取得的所有资料。

1.1.3 与本项目有关的全部合同文件。

1.2 本协议所称项目技术资料及信息资料包括：原始资料和实物资料等信息

资料。

1.3 资料的归属：承诺人在项目实施中所取得的所有技术成果均属公司所有。

项目结束，按合同规定的时间审定验收之后，应全部完整地移交给公司；在向公司

移交前承诺人应妥善保管，由于承诺人原因造成资料损坏或遗失的，承诺人应承担

违约责任。

二、保密事项的排除范围

2.1 经公司事先书面同意后予以公开的信息。

2.2 根据法律规定及政府有关部门要求需公开的资料和信息。

2.3 本协议签署时，已经为公众所知的信息。

三、保密义务的具体内容

3.1 承诺人应本着谨慎、诚实的态度，采取任何必要、合理的措施，维护其

在完成公司委托项目过程中知悉或者持有的任何属于公司的技术资料或其他信

息资料，以保持其机密性。

3.2 承诺人必须遵守公司规定的任何成文或不成文的保密规章、制度，履行

与其工作岗位相应的保密职责。

3.3 除了完成委托事项的需要之外，承诺人承诺，未经公司同意，不得以泄
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露、公布、发表、出版、传授、转让或者其他任何方式使任何第三方知悉属于公

司的技术资料或其他信息资料，也不得在履行职务之外使用这些资料。根据法律、

法规、监管的规定，政府或其他有权机构依法要求承诺人披露相应保密信息，承

诺人在政府或其他有权机构要求的范围内进行披露的，不视为违反保密义务。

3.4 项目实施过程中，承诺人作业所取得的一切资料及由公司所提供的一切

资料均需要保密，承诺人在未得到公司同意之前，不得以任何理由、任何方式，

向第三方泄露或出版发表全部或部分资料。

3.5 承诺人在取得公司书面同意之前，不得复制、保留应属于公司的任何资

料、图件，更不可以任何非法的手段保留、泄露、索取应属于公司所有的资料。

四、知识产权

4.1 项目实施过程中获得的所有技术资料和成果，其知识产权属于公司。

4.2 承诺人当事人保证在项目执行过程中不侵犯公司及第三方的知识产权。

4.3 承诺人在取得公司书面同意之后，发表、出版相关研发成果时应注明本

项目知识产权，并按成果贡献大小共同商定研发人员排序。

五、赔偿、违约责任

5.1 承诺人违反保密义务，故意或过失泄露本项目相关技术资料或其他信息

资料秘密，承诺人必须承担失密责任，且公司有权要求按以下三种方式之一赔偿

经济损失：

5.1.1 给公司造成损失的，按造成损失金额及有证据证明的间接损失赔偿。

5.1.2 承诺人获得利益的，按获得利益金额赔偿。

5.1.3 无法计算出给公司造成损失金额或承诺人获得利益金额的，按实际损

失及有证据证明的间接损失向公司承担赔偿（或违约）金额，具体赔偿（或违约）

金额由公司确定。

5.2 公司选择采取 5.1条的任一种方式要求承诺人赔偿时，赔偿范围均应包括

公司因承诺人违约行为而实际付出的包括但不限于律师费、公证费、鉴定费、

保全费、保全担保费、诉讼费等费用。

七、其 他

因本承诺书引起的争议，双方应协商解决；协商不成的，提交成都市有管辖

权的人民法院诉讼解决。

承 诺 单
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位： （盖章）

日期： 年 月 日
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